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PROTOCOLO DE COOPERACAO

PARA A MIGRAGAO LABORAL REGULADA

Idoneidade das Entidades Empresariais Subscritoras
FAQs — Perguntas Frequentes
1. Introducdo e manifestacao de adesao:

P: Qual o objetivo da andlise de idoneidade de empresas no ambito do Protocolo de
Cooperagao para a Migragao Laboral Regulada?

R: O objetivo desta analise é verificar se as empresas que pretendem contratar
trabalhadores estrangeiros ao abrigo do Protocolo de Cooperagao para a Migragao
Laboral Regulada possuem as condi¢des necessarias para o fazer de forma
responsavel, em conformidade com a legislacdo portuguesa, os termos do Protocolo
de Cooperacdo e assegurando a necessdria responsabilidade social e ambiental.

P: Quem pode aderir?
1. Podem aderir ao presente Protocolo:
a) confederagdes ou associacdes patronais e as confederagdes empresariais;

b) associacGes empresariais com pelo menos 30 associados e cujo volume de negdcios dos
seus associados seja igual ou superior a 200 milhdes de euros;

c) empresas individualmente consideradas que cumpram os seguintes requisitos cumulativos:

a) Empregarem diretamente 150 ou mais trabalhadores;

b) Terem um volume de negdcios igual ou superior a 20 milhdes de euros;

c) Possuirem declaragdo de ndo divida a Seguranca Social e a Autoridade Tributdria;
d) Possuirem um codigo de certiddo permanente valido.

3. A adesdo ao presente Protocolo de confederac¢Oes patronais, associagGes empresariais ou
empresas, acontece mediante os seguintes passos cumulativos e sequenciais:

a) A confederagdo patronal, associagdo empresarial ou empresa, apresenta, junto da
AIMA, um pedido expresso, no qual se vincula ao cumprimento integral dos termos e
condic¢des do presente Protocolo de Cooperacao;

b) A AIMA, com o parecer de ndo oposicdo da DGACCP, UCFE/SSI e do IEFP, pronuncia-se
favoravelmente sobre a idoneidade e aptiddo do requerente para cumprir as
condigdes previstas no presente Protocolo;
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4. A adesdo implica e determina a aplicacdo das regras de idoneidade e aptidao das entidades
empresariais previstas no artigo 4.2 do presente Protocolo.

P: Como apresentar candidatura?

A candidatura deverd ser apresentada junto da AIMA através do email geral
aima.gov.pt”, colocando no campo assunto de forma expressa a meng¢do “adesdo a
protocolo de cooperacdo para a migracao laboral regulada”.

A adesdo ao presente Protocolo de confederacGes patronais, associacdes empresariais ou
empresas, acontece mediante a prévia apresentacao, junto da AIMA, de um pedido expresso,
no qual se vincula ao cumprimento integral dos termos e condi¢cdes do presente Protocolo de
Cooperagao;

a prévia apresentacdo, junto da AIMA, de um pedido expresso, no qual se vincula ao
cumprimento integral dos termos e condi¢des do presente Protocolo de Cooperacdo;

A adesdo das empresas carece de prévia avaliacdo da idoneidade das empresas
requerentes.

P: Sou uma empresa que nao reune as condi¢coes para aderir em motu préprio ao
Protocolo e ndao quero fazer o pedido através de uma confederagao ja signataria.
Posso aderir ao Protocolo?

R: Ndo. As empresas que ndo cumprem os critérios exigidos para adesao direta ao
PCMLR sé podem recrutar ao abrigo do Protocolo através de uma das confederacdes
subscritoras. A apresentacdo de pedidos fora deste enquadramento ndo é possivel.

P: Enquanto ndo posso aderir em motu proprio, posso recrutar ao abrigo do
Protocolo?

As empresas que ndo relinem os critérios para adesao direta ao PCMLR podem
apresentar o pedido de recrutamento através de uma das confederagdes. A
confederacao assume a responsabilidade pela verificacao da idoneidade da empresa e
pelo acompanhamento do processo.

P: Sou uma empresa que pretende recrutar ao abrigo do Protocolo através de uma
confederacdao. Como devo proceder?

As empresas interessadas em contratar, ao abrigo deste protocolo, poderdo desde ja
fazé-lo através de uma das cinco confederagdes subscritoras originarias do protocolo
gue a seguir se elencam e que poderao clarificar o seu procedimento:

CIP — Confederacao Empresarial de Portugal
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CCP — Confederagdo do Comércio e Servigos de Portugal
CAP — Confederacao dos Agricultores de Portugal
CTP — Confederacgao do Turismo de Portugal

CPCI — Confederacgao Portuguesa da Construcdo e do Imobiliario

2. O Processo de Andlise:
P: Como é realizada a verificagdo do conceito de idoneidade?

R: O processo de analise envolve a avaliacdo de diversos aspetos da empresa,
nomeadamente a respetiva situacdo econdmica e financeira, o cumprimento de
obrigacdes legais (fiscais, laborais, seguranca social) e histérico de cumprimento de
legislagdo relevante. A avaliacdo da idoneidade serd efetuada através da analise de
documentos, inspec¢des e a consulta a entidades publicas.

P: Quem é responsavel por realizar a andlise de idoneidade?

R: A responsabilidade pela andlise de idoneidade cabe a AIMA (Agéncia para a
Integracdo, Migracdes e Asilo), que podera obter informacao junto de outras
entidades, nomeadamente a Autoridade para as CondicGes do Trabalho (ACT), o
Instituto da Seguranca Social (ISS), a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), outras
entidades relevantes e o parecer de ndo oposi¢do da DGACCP, UCFE/SSI e IEFP.

P: Todas as empresas que pretendem contratar trabalhadores ao abrigo do Protocolo
sdo sujeitas a esta analise?

R: Sim. Todas as empresas que manifestem interesse em contratar trabalhadores
estrangeiros no ambito do Protocolo de Cooperacdo para a Migragao Laboral Regulada
estardo sujeitas a um processo de avaliacdo da respetiva idoneidade.

P: O que acontece apds a AIMA emitir parecer favordvel sobre a idoneidade da
empresa?

R: Apds a AIMA confirmar a idoneidade da empresa ou associacdo empresarial, esta
poderd, em motu préprio, solicitar agendamento para pedidos de visto de
trabalhadores ao abrigo do PCMLR diretamente a DGACCP, sendo que no momento da
adesdo, a AIMA podera partilhar o contacto dedicado da DGACCP para o
esclarecimento dos procedimentos a adotar na apresentacao de pedidos de
agendamento.

3. Critérios de Idoneidade:
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P: Quais sdo os principais critérios de idoneidade que sao avaliados?

R: Os critérios incluem:

- Solidez econdmica e financeira da empresa.

- Cumprimento das obrigacdes fiscais e contributivas.

- Cumprimento da legislacdo laboral e de seguranca social, nos ultimos 5 anos.

- Inexisténcia de condenagdes por crimes ou contraordenagdes relacionados com
exploracdo laboral, trafico de seres humanos ou outros crimes relevantes.

- Capacidade de garantir condi¢des de trabalho e alojamento dignas para os
trabalhadores migrantes, quando aplicavel.

- Inexisténcia de condenacdo na pratica de crimes ou contraordena¢des muito graves
de natureza ambiental nos ultimos 5 anos;

P: Uma empresa com dividas fiscais ou a Seguranca Social pode ser considerada
idénea?

R: Uma empresa com dividas a Autoridade Tributdria e Aduaneira e ao Instituto da
Seguranca Social ndo reune as condi¢des para aderir ao protocolo.

P: O histérico de processos judiciais laborais, seja comuns, seja especiais, seja
processos de contraordenacao é relevante para a analise de idoneidade?

R: Sim, o histérico de processos judiciais laborais, nas suas diversas formas e tipos é
considerado na avaliacdo da idoneidade da empresa, especialmente aqueles
relacionados com direitos dos trabalhadores, condi¢des de trabalho ou discriminacao
laboral.

4. Documentagdo Necessaria:

P: Que tipo de documentos as empresas precisam apresentar para a analise de
idoneidade?

R: A documentacao inicialmente exigida inclui, entre outros:

e Informacdo Empresarial Simplificada (IES).

e Certidao permanente em vigor, sendo relevante o comprovativo da prestacado
de contas e a inexisténcia de processos de insolvéncia ou revitalizacao.

e Declarac¢des de situacao fiscal e contributiva regularizadas.
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e Certiddao emitida pela ACT com informacao sobre eventuais infracdes
praticadas pela empresa nos ultimos cinco anos.

e Declaracdo do ASAE com informacao sobre eventuais infracdes praticadas nos
ultimos cinco anos.

e Declaragdao da CCDR respetiva da area territorial e da APA sobre eventuais
infragdes ambientais praticadas nos ultimos cinco anos.

e Ultimas 6 declaracdes de IVA apresentadas.

e Ultima Declaracdo Modelo 22 apresentada na AT.

e Mapa de pessoal do més anterior ao do pedido de adesao.

e Ultimo balancete analitico, devidamente certificado pelo respetivo TOC.

e Registo criminal da empresa e dos gerentes.

e Outros documentos especificos que venham a ser definidos pelas entidades
competentes, considerando o setor de atividade da aderente.

P: Os documentos precisam ser apresentados em formato original?

R: Os documentos deverdo ser apresentados em formato digital via correio eletrdnico,
para o email indicado.

5. Prazos e Resultados:
P: Qual o prazo para a conclusdo da analise de idoneidade?

R: O prazo maximo expectdvel sera de 20 dias Uteis apds a entrega pela requerente de
todos os documentos necessarios para a instrucao do processo.

P: A empresa sera notificada do resultado da analise de idoneidade?

R: A notificacdo do resultado da analise sera efetuada por escrito, através de correio

eletrénico.
P: Qual a validade de uma analise de idoneidade positiva?

R: A validade da andlise de idoneidade devera ser anualmente renovada, mediante a
juncdo dos documentos acima referidos.

6. Implicagdes da Andlise:

P: O que acontece se a andlise de idoneidade for positiva?
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R: Uma analise de idoneidade positiva € um dos requisitos para que a empresa possa
prosseguir com os pedidos de visto para os trabalhadores estrangeiros ao abrigo do
Protocolo de Cooperacao.

P: O que acontece se a analise de idoneidade for negativa?

R: Uma analise de idoneidade impedird a empresa de contratar trabalhadores ao
abrigo do Protocolo. A notificagcdo da decisdo devera indicar os fundamentos da recusa
e, eventualmente, os procedimentos para regulariza¢ao da situagao. Caso as
circunstancias da empresa se alterem, a mesma poderd, a todo o tempo, apresentar
nova candidatura.

P: E possivel recorrer de uma decisdo negativa na analise de idoneidade?

R: Sim, geralmente existe a possibilidade de recurso de uma decisao negativa. Os
procedimentos e prazos para o recurso serao os do CPA.

7. Formalizacdo dos pedidos de visto
P: Como se inicia o processo de pedido de visto?

Se o pedido for apresentado a DGACCP através de uma Confederacgdo, esta emite o
Termo de Responsabilidade (Anexo |.B) e apoia a preparac¢ao da candidatura,
nomeadamente através da recolha da documentacao exigida. Se o pedido for
apresentado a DGACCP pela empresa em motu préprio, apds decisao positiva da
analise de idoneidade, esta devera apresentar o Termo de Responsabilidade (Anexo
LLA).

P: Quando é que os postos consulares podem agendar os atendimentos?

R: Apods validacao prévia do pedido, a DGACCP remete o processo para os postos
consulares que devem agendar os atendimentos presenciais no prazo maximo de 10
dias uteis.

P: Quanto tempo demora a decisao final apds o atendimento?

R: A decisdo final do posto consular deve ser tomada no prazo maximo de 20 dias Uteis
apos o atendimento presencial, desde que todos os pareceres tenham sido emitidos.
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8. Recursos e Contactos:
P: Onde posso obter mais informagdes sobre o processo de analise de idoneidade?

R: Informacodes adicionais poderdo ser obtidas junto do site da AIMA em
www.aima.gov.pt, ou de outras entidades relevantes envolvidas no Protocolo de

Cooperagao.
P: Quem posso contactar em caso de duvidas sobre a minha situagao especifica?

R: Em caso de duvidas especificas, recomenda-se o contacto direto com as entidades
responsaveis pela analise de idoneidade, através do email geral aima.gov.pt

P: qual o custo de requerer a idoneidade da empresa?

R: O servico é gratuito.


http://www.aima.gov.pt/

