PROTOCOLO DE COOPERACAO

PARA A MIGRACAO LABORAL REGULADA

Entre:

(i) Direcio Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas
(DGACCP);

(ii) Agéncia para a Integragio Migragdes e Asilo (AIMA);

(iii) Unidade de Coordenagio de Fronteiras e Estrangeiros do Sistema de
Seguranga Interna (UCFE/SSI);

(iv) O Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP); e

(v) Confederagdes Patronais, Associages Emptesariais e Empresas,
individualmente designadas por “Entidade Empresarial Subscritora”, ou
conjuntamente designadas por “Entidades Empresariais Subscritoras”.

Considerando que:

a) A AIMA, tem por missdo a concretizacio das politicas publicas, nacionais e
europeias, em matéria de migragio, asilo e igualdade, nomeadamente, emitir parecer
relativamente a pedidos de vistos consulates e no ambito de processos de
nacionalidade portuguesa, assumindo também um papel proativo de captacio de

capital humano;

b) A DGACCP tem por missio assegurar a efetividade e a continuidade da agao do
Ministétio dos Negécios Estrangeiros (MNE) nos dominios da atividade consular
desenvolvida nos servicos periféricos, concretamente otientar e supervisionar a
atividade dos postos consulares que tém, por sua vez, a responsabilidade de

concessio de vistos no estrangeiro;

¢) A UCFE/SSI é responsivel pela coordenacio da atuacao das forcas e servigos de
seguranca entre si e entte estes € 0 Instituto dos Registos e do Notariado, L. P., e a
AIMA, assegurando a tespetiva cooperagio e articulagao em matéria de circulacao
de pessoas, de retorno e de controlo de pessoas na fronteira e, concretamente, pela
emissio de informacdes ou parecetes em matéria de seguranga no ambito de

pedidos de concessao de vistos;

d) O IEFP é o servigo publico de emprego nacional, que tem por missao promover a
criacio e a qualidade do emprego e combater o desemprego, através da execugao
de politicas ativas de emprego, nomeadamente de formagio profissional e que
participa neste Protocolo de Cooperagao com o0s objetivos de apoiar na



g
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identificacio das necessidades laborais da economia nacional, no estabelecimento
de canais regulares de migragio laboral, e fomentar e ministrar formacao

profissional, na origem e em territorio nacional, dos trabalhadotes estrangeiros;

A imigracdo laboral desempenha um papel fundamental no desenvolvimento
econémico de Portugal. Ao longo dos anos, os imigrantes tém contribuido
significativamente para vatios setores da economia portuguesa, trazendo consigo
uma variedade de competéncias, experiéncias e conhecimento que entiquecem o

mercado de trabalho e impulsionam o crescimento do pais;

Uma parte relevante da mdo de obra em setores especificos, como agricultura,
pescas, construgio, turismo e servicos ou industria provém do estrangeiro, sendo
que os cidadios estrangeiros consubstanciam, neste desiderato, um inestimavel
contributo para estas areas economicas, preenchendo lacunas no mercado de
trabalho e garantindo a continuidade das operagdes das diversas atividades

economicas;

Além do proveito econémico destes recursos humanos, a imigragdo laboral
impulsiona, também, a inovagio e a diversidade nos locais de trabalho. A presenga
de profissionais de diferentes origens culturais e educacionais promove a troca de
ideias e expetiéncias, estimulando a criatividade e a colaboracio, o que, por sua vez,
ctia valor nas empresas € capacita-as para enfrentar a complexidade dos desafios de

um mundo global, em constante mudanga;

O Governo, no Plano de Agio para as Migragdes, reconhece a importancia da
atracio de capital humano estrangeiro, preconizando medidas que potenciam a
agilizagio dos procedimentos de concessdo de vistos em estreita cooperagaio com
as confederagdes e associagdes empresariais ou empresas empregadoras de grandes

dimensdes, que importa agora fazer cumptir.

A medida 17 do referido Plano de Agio enuncia que “a DGACCP promoveti, em
estreita articulacio com as confederacdes e associagdes empresariais, a ctiagao de
canais dedicados junto dos Postos Consulares, com vista a obtencio de uma maior
celeridade no tratamento e emissio de vistos” e que “estes canais dedicados
permitirio agilizar e prepatat o processo, € as confederacoes e associagoes
etnpresatiais, ou empresas empregadoras de grandes dimensoes intervenientes,
deverio assegurar ou verificar a existéncia das condigdes de integracao profissional,

habitacional e econdémica™.

Tendo por base a consciéncia da importincia deste tema para Portugal e
considerando as mais recentes alteracdes a politica de imigragio do nosso Pais,
torna-se necessirio garantir a cooperagio entre o Estado e o tecido empresarial,
articulando-se no sentido de garantir aos cidadios estrangeiros que procuram, em
Portugal, uma oportunidade para melhorar as suas condicées de vida, efetivamente
a conseguem alcancat. Ao mesmo tempo, é essencial que as emptesas sejam
munidas dos recursos essenciais a sua atividade, assegutando, a todo o momento

deste processo, a legalidade e regulacio dos movimentos migratorios:



k) Também em execucio do Plano de A¢ido para as Migracoes, foram recrutados 50

analistas de vistos que iniciam fun¢des em marco de 2025 e, na mesma data,
encontra-se em fase de finalizacio a disponibilizacio de um servico presencial
integrado na rede de atendimento existente (893 Espagos Cidadao) para os
imigrantes regulares solicitarem de uma s6 vez todos os numeros identificadores

(NTF, NISS, NNU).

Assim, ¢ celebrado o presente Protocolo de Cooperagio, que se rege pelos artigos seguintes:

Artigo 1.°

Objeto e objetivos

O presente Protocolo de Cooperagio tem por objeto regular as obrtigacdes entre as Partes

e implementar um procedimento expedito de anilise e decisio de pedidos de visto para

cidaddos estrangeitos com a finalidade de exercicio de atividade profissional, em tertitério

portugués e a bordo de embarcagdes de pesca de bandeira portuguesa ou afretadas por

pessoas nacionais, e em esttito cumprimento do enquadramento legal aplicavel, com o

objetivo de melhorar e reforcar os canais de imigracao regular de trabalhadores,

combatendo assim a itnigracio ilegal.

Artigo 2.°

Fluxo processual

1. O procedimento para a concessao de vistos de residéncia para exercicio de atividade

profissional subordinada ou vistos de estada temporiria para trabalho sazonal, €

composto pelas seguintes etapas:

a)

b)

d)

Primeiro, a Entidade Empresarial Subsctitora procede a formulagio do pedido
individual ou grupal de agendamento(s) para aptesentacdo do(s) pedido(s) de visto,
reunindo toda a documentacio necessaria para o efeito, subscrevendo o necessario
termo de responsabilidade pelo(s) trabalhador(es), e remetendo esse pedido e
documentacio através do endereco de cotteio eletronico dedicado da DGACCP
ctiado para efeitos do presente Protocolo;

Segundo, a DGACCP remete ofs) processo(s) para o Pposto consular
correspondente, assegurando o tespetivo agendamento e ptestando o apoio
material ou humano necessario aos postos consulares competentes,

Tetceiro, com o necessitio apoio da DGACCP, o Posto Consular competente
procede 20 agendamento do atendimento dos requerentes de visto para efeitos de
apresentacio da respetiva documentagao original, bem como a subsequente analise
¢ instrucio dos pedidos individuais de visto, de acordo com a legislagio aplicavel;
Quarto, a AIMA e a UCFE/SSI emitem os necessarios patecetes para a CONcessao

dos vistos em causa;




e) Quinto, os postos consulares tomam a decisio e, sendo a mesma favoravel,
procedem 2 aposicio das vinhetas de visto nos passaportes, ficando assim

disponiveis para levantamento pelos seus titulares ou seus representantes legais.

2. Com vista a efetivar o fluxo processual elencado no numero antetrior, as Pattes do
presente Protocolo devem obsetvar os procedimentos ¢ s prazos definidos nos artigos

seguintes, de acordo com os principios da colaboragao e da boa-fé.

Artigo 3.°
Obrigagoes das Entidades Empresariais Subsctitoras

1. Sio obrigagdes das Entidades Empresariais Subsctitoras:

a) Recolher, agregar e apresentar cépias de toda a documentacio instrutoria
legalmente prevista, com as devidas adaptagGes aos requisitos locais definidos por
cada Posto Consular, conforme lista disponibilizada pela DGACCP na data da
assinatura do presente Protocolo e atualizada em caso de alteracoes aplicaveis;

b) Emitir e subscrever o Termo de Responsabilidade, conforme o modelo constante
do Anexo I ao ptesente Protocolo, através do qual a Entidade Empresarial
Subsctitora se responsabiliza pelo cumprimento dos seguintes tequisitos para a
concessio da tipologia de visto requerida:

i.  FExisténcia e conformidade legal do contrato de trabalho que esta subjacente
ao pedido de visto;
ii. Existéncia e validade da cobertura por seguros de saude e de viagem, de
acordo com a legislagio em vigor relativamente ao tipo de visto em causa.
¢) Entregar o pedido individual ou grupal de agendamento (s) pata apresentacao do(s)
pedido(s) de visto, remetendo, para o endereco de correio eletronico dedicado da
DGACCP criado pata efeitos do presente Protocolo, uma lista dos cidadaos
estrangeiros recrutados — que devera incluir nome, data de nascimento, numero e
validade de documento de viagem, nacionalidade, pais de atual residéncia e
endeteco de email de cada tequerente de visto — bem como as copias de
documentacio ¢ o Termo de Responsabilidade previstos nas alineas antetiores;

d) Respeitar o compromisso de recrutamento ético subjacente a0 presente Protocolo,
isto ¢, garantindo em territério nacional, que os cidadaos estrangeiros recrutados
tém:

i Contrato de trabalho valido nos termos da legislacio portuguesa

ii. ~Oportunidades de formacio profissional e de aprendizagem da lingua
portuguesa, a realizar em tetrit6rio nacional ou de origem, conforme plano
de formacio e ensino da lingua apresentado pela Entidade Empregadora
Subscritora, o qual deve ser ajustado as carateristicas das funcoes a
desempenhar, e pode tet em conta as obrigages legais em matéria de

formacdo profissional e eventualmente contar com o envolvimento do E
| F
f

IEFP conforme previsto no artigo 8.%




iii. Acesso a alojamento adequado que, podendo consubstanciar-se em
diferentes modalidades de envolvimento da Entidade Empregadora, seja
demonstrado em Plano por ela apresentado que confirme 2 existéncia e/ou
eventual reforco do alojamento disponivel na regiio em que o trabalho ¢
ptestado, de modo que o recrutamento nao agrave 2 pressio habitacional
na regiao.

e) Ainda no idmbito do compromisso de tecrutamento ético, recusar e prevenir
praticas relacionadas com exploragdo laboral, trifico de setes humanos ou outras
que possam lesar os direitos dos trabalhadores recrutados;

f) Assegurar que os trabalhadores estrangeiros rectutados no ambito do presente
Protocolo exercem funcdes em territério nacional.

2. As Entidades Empresatiais Subscritoras asseguram que, as ptoptias ou as respetivas
associadas que emptegam os trabalhadores estrangeiros tecrutados, dispdem dos meios

pata garantir os comptromissos elencados no nimero antetior.

Artigo 4.°
Idoneidade das Entidades Empresariais Subscritoras

1. A adesio e assinatura, por cada Entidade Emptesatial Subscritora, do presente
Protocolo de Cooperagio tem como pressuposto a avaliagio previa, pela AIMA, e com
parecet de nio oposicao da DGACCP, UCFE/SSI e IEFP, no sentido da idoneidade e
capacidade dessa Entidade Empresarial Subscritora para cumptir, e fazer cumprir pelas
entidades empregadoras dos trabalhadores recrutados, as obtigacdes e compromissos
elencados no artigo anterior.

2. Para efeitos da apreciacio do pedido de adesio referido no namero anterior, a AIMA
pode solicitar informagoes sobre o requerente, a outras entidades publicas com
responsabilidades administrativas, de regulagio ou de supervisio, no setor de atividade
em causa.

3. No tratamento e apreciacio dos pedidos aptesentados pelas Entidades Empresariais
Subscritoras, as entidades piiblicas tém em conta o juizo de idoneidade e capacidade das
Entidades Empresariais Subscritoras previsto no niimero antetior.

4. Além da analise realizada aquando do pedido de adesao ao presente Protocolo, o Estado
fiscaliza o cumprimento das obrigagdes e compromissos referidos no artigo antetior,
analisando participacdes e queixas, e promovendo a realizacio de acdes de fiscalizagao
regulares pelas forcas e servicos de seguranga e pela Autoridade para as Condigoes do
Trabalho, nos termos da lei, em colaboragao com a AIMA e a UCFE/SSIL

5. Nos casos em que qualquer das partes publicas subscritoras deste Protocolo de
Cooperag¢io, os postos consulates, ou outras autoridades nacionais, detetem uma
violacio das obrigagdes e compromissos das Entidades Privadas Subscritoras ao abrigo
do presente Protocolo, devem comunicar 2 AIMA, que no prazo de 5 dias uteis procede
e comunica a todas as Partes 4 suspensio imediata, € eventualmente a exclusio, da

patticipagio dessa entidade empresarial no presente Protocolo de Cooperagio.



Artigo 5.°

Obrigacdes da Dire¢ao-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas

(DGACCP)

Sio obrigacoes DGACCP:

a)

b)

d)

Garantir 2 existéncia do endereco de cotreio eletrénico dedicado da DGACCP,
imigracaolaboral@mne.pt, criado para efeitos do presente Protocolo;

Proceder A remissio expedita ao posto consular correspondente, do pedido e
documentacio referida no artigo 3.°, no prazo de 2 dias uteis da sua tececao caso o
pedido e a documentagio estejam conformes;

Garantir que os postos consulares procedem 2o agendamento ptiotitirio dos
requerentes de visto ao abrigo do presente Protocolo, com vista a recolha de dados
biométricos - quando aplicivel - verificagio da identidade e entrega da
documentacio instrutdria original, no prazo de 10 dias, a partir da data em que for
recebido o processo da DGACCP, nos termos da alinea b) do Artigo 2.%
Diligenciat pela celeridade da decisio final de concessio de visto por parte dos
responsaveis pelos postos consulares, que devera ocorrer no prazo de 20 dias a
patrtit do dia do atendimento do tequerente no posto consular, desde que se
encontrem cumpridos os requisitos legais para a emissio dos vistos, incluindo a
emissio dos parecetes da AIMA e da UCFE /SSI;

Disponibilizar os meios humanos necessatios para que 0 procedimento definido
pelo presente Protocolo seja expedito e sejam cumpridos os prazos de
agendamento e decisio previstos no presente Protocolo de Cooperagio,
concretamente através do reforco de recursos humanos preconizado pela medida 2
do Plano de Acio para as Migragdes (o recrutamento pela DGACCP de 50 analistas
para a irea de concessdo de vistos);

Apresentar, em reunides trimestrais de acompanhamento, com as pattes publicas e
representantes do Ministro dos Negocios Estrangeiros e do Ministro da
Presidéncia, informacio sobre a execugao do presente Protocolo, incluindo o
cumprimento efetivo dos prazos previstos no presente artigo e eventuais

reclamacdes apresentadas por Entidades Empresariais Subsctitoras.

Artigo 6.°

Obrigaces da Agéncia para a Integracio, Migracoes e Asilo (AIMA)

Sio obrigacdes da AIMA:

a)

b)

Garantir a existéncia de um endeteco de correio elettonico ou meio de contrato
eletrénico dedicado ao objeto do presente Protocolo;

Proceder a emissao de parecetes, nos termos previstos na Lei, no prazo de 3 dias
Uteis a partir da data de rececio dos pedidos de visto no seu sistema informa '?0;
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¢) Proceder 4 avaliagio da idoneidade e capacidade das Entidades Empresariais
Subsctitoras para cumprtir e fazer cumprir as obrigagoes e compromissos que estas

subscrevem no presente Protocolo.

Artigo 7.°
Obrigagdes da Unidade de Coordenacio de Fronteiras e Estrangeiros (UCFE/SSI)
Sio obrigacdes da UCFE/SSI:

a) Garantir a existéncia de um enderego de cotreio eletrénico ou meio de contrato
eletrénico dedicada ao objeto do presente Protocolo.

b) Procedet a emissao de pareceres, N0s termos previstos na Lei, no prazo de 5 dias
Gteis a partir da data de rece¢io dos pedidos de visto no seu sistema informatico;

¢) Emitir parecer sobre a idoneidade e capacidade das Entidades Empresariais

subscritoras;

Artigo 8.°
Obrigagoes do IEFP
Sio obtigacoes do IEFP:

a) Apoiar, diretamente e através da respetiva rede de Adidos, as Entidades
Empresatiais Subscritoras, no recrutamento nos paises de origem;

b) Disponibilizar formagio profissional aos trabalhadores estrangeitos, na origem ou
em territério nacional, cooperando com as Entidades Empregadoras Subscritoras;

¢) Emitir parecer e apoiat a AIMA na avaliagio da idoneidade e capacidade das
Entidades Empresariais Subscritoras.

d) Apoiar os Postos Consulares na anilise dos pedidos de visto nos termos previstos
pelo artigo 7° do Despacho 2916/2023, de 3 de marco.

Artigo 9.°
Termo de responsabilidade a preencher pela entidade emptesatial subscritora

1. O termo de responsabilidade previsto no anexo I ao presente Protocolo, responsabiliza
a Entidade Empresarial que o emite, nos termos do presente Protocolo, relativamente a

toda a informacio nele referida.

2. Quando o pedido individual ou grupal for entregue por confederagio ou associagao
patronal ou associagdo empresarial, esta pode apresentar termo de tesponsabilidade
subscrito pela empresa efetivamente empregadora (anexo I.A), assumindo-se nesse caso

como garante da idoneidade daquela, segundo juizo previsto no attigo 4.°, com as devidas

adaptacoes (conforme anexo L.B). >&
-
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3. O termo de responsabilidade previsto no anexo I ao presente Protocolo, quando
devidamente preenchido e subscrito por Entidade Empresarial Subscritora, constitui
presuncio suficiente, emborta elidivel, de que o cidadio estrangeiro cumpre os requisitos

em causa, pata efeitos da analise da documentagio e avaliagio do tisco migratorio.

4. O incumprimento do termo de responsabilidade por causa imputivel 2 Entidade
Empresarial Subsctitora ou 2 empresa que recrute o trabalhador em causa, dita a cessagio
imediata do Presente protocolo relativamente aquelas, sem prejuizo da possibilidade de

eventual punicio em caso de fraude, falsas declaracdes, ou patticipagao em ilicito criminal.

5. Os compromissos do Termo de Responsabilidade sio assumidos pelo periodo de

validade do visto concedido no ambito do presente Protocolo.

Artigo 10.°
Comunicagdes e Pontos de contacto

1. Todas as comunicagdes entre as Pattes deverdo ser feitas por via eletrénica,
nomeadamente para efeitos de acompanhamento dos procedimentos previstos no f
presente Protocolo.

2. As Partes designam um responsavel técnico, com vista ao estabelecimento de canais
diretos de comunicacio para efeitos de articulagdo e agilizagdo dos procedimentos

previstos no presente Protocolo. v/

Artigo 11.°

Possibilidade de adesao lﬁ//‘d’
I

1. Podem aderir ao presente Protocolo: ’ /
‘E[(

a) Outras confederagoes ou associacOes patronais e as confederages empresariais;

b) Associacbes empresatiais com pelo menos 30 associados e cujo volume de negocio
dos seus associados seja igual ou superior a 200 milhdes de euros, ficando estas
entidades responsaveis por garantit que os pedidos feitos no ambito deste
Protocolo sio efetuados em representagio de empresas que cumprem 0s requisitos

previstos no artigo 4.°.

2. Podem ainda aderit ao presente Protocolo, empresas que cumpram os seguintes

requisitos cumulativos:

a) Empregarem diretamente 150 ou mais trabalhadores;
b) Terem um volume de negdcios igual ou supetior a 20 milhGes de euros; y,
¢) Possuitem declara¢io de nao divida a Seguranca Social e a2 Autoridade Tributaria,

d) Possuirem um codigo de certidio permanente valido.

3. A adesao a0 presente Protocolo de confederacSes patronais, associagoes empresariais ou

empresas, acontece mediante os seguintes passos cumulativos e sequenciais:



a) A confederacio patronal, associagio empresarial ou empresa, apresenta, junto da
AIMA, um pedido exptesso, no qual se vincula ao cumprimento integral dos termos
e condicoes do presente Protocolo de Cooperacao;

b) A AIMA, com o patecet de nio oposi¢io da DGACCP, UCFE/SSI e do IEFP,
pronuncia-se favoravelmente sobre a idoneidade e aptidio do requerente para

cumprir as condi¢oes previstas no presente Protocolo;

4. A adesio implica e determina a aplicacio das regras de idoneidade e aptidao das entidades

empresatials previstas no artigo 4.° do presente Protocolo.

Artigo 12.°
Suspensao

1. A AIMA, sob ptoposta ou apds consulta da DGACCP e da UCFE/SSI, e com
fundamento em motivos relevantes de seguranca ou de dificuldades sérias na pressio sobre
a capacidade de resposta de servicos publicos essenciais, podera suspender a aplicagao do

presente Protocolo 2 totalidade ou parte dos territotios de origem.

2. A suspensio prevista no nimero antetior nao prejudica a validade dos vistos ja emitidos

ao abrigo deste Protocolo.

Artigo 13.°
Dentncia

Sem prejuizo das obrigacdes legalmente estabelecidas, qualquer das Partes podera, a
qualquer momento, denunciar o presente Protocolo atraves de comunicacao formal com a

antecedéncia de, pelo menos, 30 dias.

Artigo 14.°
Producio de efeitos

O presente Protocolo entra em vigor na data da sua assinatura, podendo a apresentagao de

pedidos individuais ou grupais ocottet:

(a) Pelas Entidades Empresariais Subscritoras otiginarias, a partir de 15 de abril de 2025; L\
(b) Pelas demais Entidades Empresariais Subscritoras, a partit do momento em que se
encontre validada a sua adesio ao presente protocolo nos termos do n® 1 do art.° 4° e Y

do n° 3 do art.®° 11°.

’




Lisboa, 1 de abril de 2025

A DGACCP

A AIMA

ey

A UCFE/SSI

As Fntrdades Empresarials Subscritoras

CIP - Confederagio Empresarial de Portugal

Ao S —

CCP - Confederacio do Comércio e Servigos de Portugal

CAP - Confederacio dos Agticultores de Portugal

W M~

CTP - Confederacio do Tutismo Portugués
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CPCI — Confederagio Portuguesa da Construgio e Imobilidrio



Anexo LA. — Tetmo de Responsabilidade para concessdo de visto para
trabalhador subordinado

(emitido pela empresa que recruta ou pela confedetacao ou associacdo subscritora do

Protocolo que assume diretamente 0s compromissos previstos nos artigos 3.° € 9°)

No 4mbito do Protocolo de Cooperagio para a migracio laboral regulada celebrado com a
AIMA, DGACCP, UCFE/SSI e IEFP, a Entidade Empresarial Subscritora/Empresa
[inserir identificagio), assume relativamente aos trabalhadores estrangeiros a recrutar

identificados abaixo, os seguintes cOmMpPromissos:

i Existem e sio conformes 2 lei portuguesa, os contratos de trabalho dos trabalhadores
identificados abaixo, com efeitos a pattir da data de entrada em territério nacional;

ii. Os trabalhadotes identificados abaixo dispdem de cobertutra por seguros de saude e de
viagem, de acordo com a legislagio em vigor relativamente a0 tipo de visto solicitado
e com efeitos a partir da data de inicio de viagem para territorio nacional;

iii. A empresa que rectuta os trabalhadores abaixo identificados gatante, pot si ou atraves
de terceiro, o acesso a oportunidades de formagio profissional e de aprendizagem da
lingua portuguesa, a realizar em territorio nacional ou de origem, conforme plano de
formacio e ensino da lingua apresentado em anexo;

iv. Os trabalhadores abaixo identificados abaixo tém acesso a alojamento adequado,
conforme exigido no Protocolo e demonstrado em Plano apresentado em anexo;

v. A empresa que recruta os trabalhadores e os respetivos prestadores de servicos de
recrutamento recusam e previnem praticas de exploragio laboral, trafico de seres
humanos ou outras que possam lesar os direitos dos trabalhadores recrutados;

vi. Os trabalhadores a recrutar identificados exercerio funcées em tertitério nacional.

Identificacio dos trabalhadores estrangeiros a recrutat:

[nome], [data de nascimento], [pais de origem], [nidmero de passaporte /

[local ¢ data]

[assinatura e identificacdo de quem representa a entidade que subscreve 0 termo] J(



Anexo I.B. — Termo de Responsabilidade para concessio de visto para
trabalhador subordinado

(emitido pela confederacio ou Associacio relativamente 4 idoneidade e capacidade da
empresa que recruta e assume OS COMPromMissos e respetivo termo de responsabilidade —
artigo 9.° n.° 2)

No 4mbito do Protocolo de Cooperagio para a migracio laboral regulada celebrado com a
AIMA, DGACCP, UCFE/SSI e IEFP, a Confederacio ou Associagao subscritora [insersr
identificagio], garante que as emptesas suas associadas, identificadas abaixo e que assumem o
recrutamento dos trabalhadores estrangeiros constantes do pedido de visto individual ou
grupal 20 que o presente termo se anexa e refere, tém a idoneidade e capacidade para
cumprir os compromissos previstos no artigo 3.° do referido Protocolo, bem como os
Termos de Responsabilidade por elas subscritos relativamente aqueles trabalhadores e que

constam igualmente do mesmo pedido de visto.

Identificacio das empresas que recrutam os trabalhadores:

[nome], [data de nascimento], [pais de origem], [nimero de passaporte]

[local ¢ data]

[assinatura e identificacdo de quem representa a entidade que subscreve o termo]




